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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.D.G. n 693 del 18/02/2026 – Contributo straordinario in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni 

ordine e grado destinato all’attivazione di servizi di mediazione linguistica e culturale, svolti da mediatori iscritti in 

appositi albi o elenchi - Legge regionale 05 gennaio 2026, n. 1, art. 17, comma 2, lettera a). 

VISTA la necessità di favorire l’integrazione degli alunni con background migratorio e supportare la comunicazione con 

le famiglie non italofone; 

VISTA la proposta progettuale inoltrata in data 27/02/2026  con prot. n  1798; 

VISTO il D.D.G. 1671 del 24/04/2026  dove all’ Art. 1 veniva approvata la graduatoria definitiva,  posizione n. 9, 

assunta al prot. interno in data 29/04/2026 prot. n. 3820; 

VISTA la delibera n. 9 del Consiglio d’Istituto del 03 settembre 2025 sui criteri di individuazione delle figure professionali 

coinvolte; 

TENUTO CONTO del Regolamento di Contabilità Generale dello Stato: Legge 94/97 - D.Lgs 297/97 - D.Lgs 165/2001 

- D. Lgs 150/2009; 

VISTO il D.M. n. 129 del 28/08/2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”, recepito in Sicilia 

con D.A. n. 7753 del 28/12/2018 “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche 

di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione Siciliana”; 

VISTO il Programma Annuale per l'Esercizio finanziario 2026, approvato con delibera n. 45 dal Consiglio di Istituto nella 

seduta del 22/01/2026 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 3909 del 04/05/2026;  

CONSIDERATA la necessità di reperire almeno due figure professionali per l’attivazione di servizi di mediazione 

linguistica e culturale; 

VISTO l'Elenco Regionale dei Mediatori Culturali della Regione Siciliana Art. 13 Legge regionale n. 20 del 29 luglio 

2021 “Legge regionale per l’accoglienza e l’inclusione; 

 





 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO  

ART. 1 OGGETTO DELL'INCARICO 

È indetta una procedura di selezione per il conferimento di uno o più incarichi di Mediatore Linguistico-Culturale. 

Le attività si svolgeranno nel periodo compreso tra Maggio 2026 e il 31 Dicembre 2026 secondo il calendario 

predisposto dal Dirigente scolastico ed in coerenza con le effettive esigenze dell’utenza destinataria. Il servizio è 

finalizzato al supporto di alunni stranieri (Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado) e delle loro famiglie, con 

particolare attenzione alle lingue: Albanese, Arabo, Rumeno,  Inglese. 

 

 

ART. 2 – PRESTAZIONI RICHIESTE E MONTE ORE 

Il mediatore dovrà garantire un totale di max 70 ore di attività, articolate come segue: 

• Accoglienza e supporto agli alunni neo-arrivati (NAI); 

• Mediazione durante i colloqui periodici scuola-famiglia; 

• Traduzione orale di comunicazioni essenziali e supporto ai docenti nella didattica. 

• Colloqui individuali con mediazione linguistica 

• Interventi in fase di iscrizione e primo inserimento 

• Traduzione di testi e/o materiale didattico proposto dai docenti 

• Mediazione in situazioni di criticità 

• Interpretazione di codici di comportamento e stili di vita per facilitare l’integrazione mediante 
spiegazione degli atteggiamenti legati al contesto culturale 

• Incontri di orientamento e informazione per le famiglie 

• Collaborazione con team docenti e Dirigenza 

Si precisa che le ore (n. due figure per max 70 cadauno) potrebbero essere suddivise su più figure di mediatore in 

base alle esigenze didattiche dell’Istituto, da valutare all’avvio del progetto, in base anche al numero ed etnia degli 

alunni da coinvolgere. 

ART. 3 – REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

➢ Età non inferiore agli anni diciotto; 

➢ Godimento dei diritti civili e politici; 

➢ Non avere riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica 

Amministrazione; 

➢ Non trovarsi in situazione di impedimento e/o incompatibilità connessi alla propria condizione lavorativa 

o professionale; 

➢ I candidati devono essere obbligatoriamente iscritti nell'Elenco Regionale dei Mediatori Culturali 

(L.R. 20/2021). Saranno valutate prioritariamente le candidature con competenza certificata nelle lingue 

richieste (Albanese, Arabo, Rumeno, Inglese) e la disponibilità a operare nella provincia di Catania; 

➢ Formazione Accademica: Laurea in Scienze della Mediazione Linguistica (Classe L-12) o in discipline 

affini come Lingue e Culture straniere, Scienze Politiche o Giurisprudenza ovvero 

➢ Attestato di Formazione Professionale: Corsi di formazione specifici (almeno 600 ore) organizzati da enti 

locali, regioni o scuole superiori per mediatori linguistici (SSML), che rilasciano una qualifica regionale o 

professionale. 



 

SCHEDA VALUTAZIONE DI PUNTEGGI 

 

Laurea in mediazione linguistica – culturale 10 pt 

 

Altra Laurea in Lingua e Letteratura italiana/Laurea in Lingue e Letteratura 

Straniera e/o similari/o affini 

Max 6 pt (3 per ogni titolo) 

Master Universitario di I e/o II livello - Specializzazione e perfezio- 
namento coerente con il profilo richiesto 

Max 6 pt (3 per ogni titolo) 

Corso di formazione attinente all’incarico Max 6 pt (2 per ogni titolo) 

Qualifica professionale riconosciuta coerente con il profilo richiesto Max 6 pt (2 per ogni titolo) 

 

Certificazioni linguistiche (minimo livello B2) o lingua madre straniera Max 6 pt (2 per ogni titolo) 

 

Esperienze lavorative e collaborazioni documentate coerenti con il profilo 

richiesto 

Max 10 pt (2 per ogni titolo) 

Esperienze documentate di progetti/attività in ambito scolastico coerenti 

con il profilo richiesto 

Max 10 pt (2 per ogni titolo) 

Esperienze di interpretariato/traduzione presso Pubbliche Amministra- 

zioni/Enti del Terzo Settore con attività specifica relativa all’oggetto di 

incarico 

Max 10 pt (2 per ogni titolo) 

TOTALE MAX 70 PT  

Nel caso di parità di punteggio verrà selezionato il candidato più giovane di età. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda 

di partecipazione. 

L’accertamento della mancanza o della perdita dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione 

dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dall’incarico. 

In ogni caso, resta inteso che il conferimento dell’incarico in oggetto a favore di dipendenti presso altre Istituzioni 

scolastiche oppure presso altre Pubbliche Amministrazioni dovrà essere autorizzato dall’Ente di appartenenza e 

l'accettazione dell'incarico sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

Le graduatorie rimarranno in vigore fino al 31.12.2026 salvo eventuali proroghe. 

 

ART. 4 – COMPENSO 

 

Per l'attività di mediazione è previsto un compenso lordo orario complessivo di € 45,00  onnicomprensivo di ogni 

ritenuta di legge. 

 

ART. 5 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Le istanze, redatte secondo il modello "Allegato A", dovranno pervenire tramite mail all’indirizzo PEC 

all'indirizzo ctic84700e@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 12.00 del 25 Maggio 2026, corredata da 

Curriculum vitae e dagli allegati al presente bando; 

- Allegato 1 “Domanda di partecipazione” 

- Allegato 2 “Scheda di autovalutazione” 

- Allegato 3 “Consenso al trattamento dei dati” 

- Curriculum vitae 

- Carta d’identità 

L’incarico verrà assegnato anche in presenza di una sola domanda. 
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ART. 6 – PUBBLICITA’ 

Il presente Avviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241, viene pubblicato, in data odierna, 

all’Albo online della scuola e nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale della scuola. 

Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e 

contrattuale. 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente Avviso, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare 

relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera ed alla vigente normativa nazionale e comunitaria, 

nonché le Linee Guida Ministeriali. 

Per eventuali controversie Foro competente è quello di Catania. 
 
 

 Il Dirigente Scolastico 
 Prof. Salvatore Malfitana 
 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 
  e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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