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OGGETTO: RISULTATI QUESTIONARIO STRESS - CORRELATO 

 

Visti gli esiti del questionario stress-correlato somministrato in questi giorni si evidenzia quanto 

seguente: 

• unità di personale che ha risposto al questionario: 70 %; 

• Sesso: Maschi 11.70 % - femmine 88.30 %; 

• Età: da 31/50 anni 30,10 % - > di 51 anni 68,00 % 

• Nazionalità: 100% italiana; 

• Tipologia contrattuale: T. I. 88,30 % – T.D. 11,70 %; 
 

 

ANALISI DEI RISULTATI (tenuto conto della maggiore percentuale espressa per singolo Item) 
 

GRUPPO OMOGENEO % Risultati 

1.DOMANDA (min. 8punti –max 40punti) 67,60  

2.CONTROLLO (min. 6punti–max 30punti) 49,50 23 

3A.SUPPORTO DEL MANAGEMENT (min. 5punti–max 25punti) 77,10 23 

3B.SUPPORTO DEI COLLEGHI (min. 4punti–max 20punti) 54,30  

4.RELAZIONI (min. 4punti –max 20punti) 88.60 15 

5.RUOLO (min. 5punti –max 25punti) 85,70 25 

6.CAMBIAMENTO (min. 3punti–max 15punti) 67,10 12 

TOTALE (min. 35punti –max 175punti)  146 
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GRAFICO CHE RAPPRESENTA I RISULTATI COMPLESSIVI 

 

 

 
 

 

Ad ognuna delle sei dimensioni (sette sotto scale) è associato un valore numerico ed il relativo colore di 

riferimento, traducibile in esito negativo (non stress lavoro–correlato) se di colore verde, in esito medio (buon 

livello) con colore blu, in esito positivo (presenza di stress lavoro–correlato) se di colore giallo o rosso. 

 

   COLORE % Unità di 
personale 

 

Verde 

Ottimo livello di prestazione ed è necessario mantenerlo: punteggio che 
va da 147 a 175 
Rappresenta chi si colloca ad un livello pari o superiore all’80° percentile 
(20% dei valori di riferimento più alti). 

  

 

Blu 

Buon livello di prestazione: punteggio che vada 105 a 146 
Rappresenta chi si colloca ad un livello pari o  superiore alla media (>50%) 
ma rimane al di sotto dell’80° percentile. 

  

 

Giallo 

Evidente necessità di evidenti interventi correttivi: punteggio che va da 
63 a 104 
Rappresenta chi è al di sotto della media (<50%) ma si colloca ad un livello 
ancora superiore al 20° percentile. 

  

 
Rosso 

Necessità di immediati interventi correttivi: punteggio che va da 35 a 62 
Rappresenta chi è al di sotto del 20° percentile (20% dei valori di 
riferimento più bassi). 

0 0 

 
Il Dirigente Scolastico 

                           (Prof. Salvatore Malfitana) 

        Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 

ai sensi dell’art.3, c. 2, del D.Lgs n.39/93  
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