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Comunicazione n. 111 del 18/11/2025 

 

Al personale docente e non      

docente 

 

Al sito web 

 

   Oggetto: Questionario sullo Stress da Lavoro-Correlato 

 

LINEE GUIDA PER IL QUESTIONARIO SULLO STRESS LAVORO-CORRELATO 
TENUTO CONTO: 
a) dei contenuti dell’Accordo Europeo sullo stress da lavoro-correlato dell’8 ottobre 2004 e 

ss.mm.ii.; 
b) del CCNL vigente e di tutte le norme generali e di comparto che disciplinano compiti, mansioni, 

responsabilità, diritti e doveri dei lavoratori, tempi e modalità di organizzazione ed erogazione 

del servizio dell’Istituto Scolastico; 

c) del fatto che l’Istituto Scolastico, non essendo una struttura a carattere privatistico, risulta 

un'organizzazione complessivamente "rigida" in ordine alle possibilità decisionali ed operative del 

Dirigente Scolastico. 

Rispondere a TUTTE LE DOMANDE POSTE in maniera assolutamente anonima. Le risposte, 

incrociate con un’analisi dei dati oggettivi in possesso dell’Ufficio del Personale dell’Istituto 

Scolastico, permetteranno al Dirigente Scolastico di approntare insieme al Responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.), il Documento obbligatorio di Valutazione del 

Rischio a riguardo lo stress da lavoro–correlato entro dicembre 2025. 

Il questionario obbligatorio per tutti i dipendenti dell'Istituto Scolastico, docenti e personale ATA, 

a tempo indeterminato e determinato, deve essere svolto dal 19/11/2025 al 30/11/2025. 

Il "questionario-strumento indicatore", è composto da 35 domande riguardanti le condizioni di 

lavoro ritenute potenziali cause di stress all’interno dell’Istituto Scolastico, che corrispondono alle 

sei dimensioni organizzative definite dal modello Management Standards. Il modello dei 

Management Standards illustra le sei dimensioni organizzative chiave rappresentate da:  

1. domanda;  

2. controllo;  

3. supporto;  

4. relazioni;  

5. ruolo;  

6. cambiamento.  

Si fa presente che la dimensione "supporto" è suddivisa in due sottoscale e cioè "supporto del  
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management" e "supporto tra colleghi". Pertanto, solo ai fini di una più precisa definizione della 

metodologia, le domande del questionario suindicato, sono state riportate suddivise per singolo 

Standard. 

Il questionario è preceduto da una breve scheda di rilevazione dei dati socio- demografici finalizzata 

all’individuazione di gruppi omogenei per la migliore caratterizzazione del rischio.  

I test sono anonimi e non tracciati.  

L’indirizzo cui collegarsi è il seguente: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZqtsWZeycyIC7din-fmMUDrpYMysR4H9-

2n97n_HmBr04Ag/viewform?usp=dialog 

 

Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                       Prof. Salvatore Malfitana 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 

82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa 
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